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prés la période d’élaboration des contrats de ville

et d’installation des conseils citoyens, 'année 2017
sera celle de larrivée a mi-parcours de la génération
de contrats 2015-2020. Ceux-ci devront faire l'objet
d’'une premiere évaluation, mais il conviendra surtout, en 2017,

de maintenir la mobilisation de tous (Etat, collectivités, habitants,
associations...) en faveur des quartiers prioritaires de la politique
de la ville.

Pour accompagner le réseau territorial de I'Etat, le CGET propose
une offre de formation enrichie, tant par la diversité des modules
proposés (prise de poste et thématiques) que par le public
auquel elle sadresse : délégués des préfets, agents

des DR(D)JSCS et des DDCS, chargés de mission politique

de la ville en préfecture et délégués du Gouvernement.

Des séquences sont également organisées pour les préfets
délégués pour I'égalité des chances et les sous-préfets ville.

Enfin, des formations aux procédures et outils d’'instruction

des demandes de subventions sont proposées, ainsi qu’un large
éventail de formations thématiques, sous forme de séminaires
internes aux services de I'Etat ou de stages organisés par 'Ecole
du renouvellement urbain (Eru) dans le cadre de sa nouvelle
convention avec le CGET.

Par ailleurs, les publications du CGET, dont il est fait un rappel
en fin de catalogue, constituent également une source
d'informations privilégiée pour I'ensemble du réseau.

Sébastien Jallet
commissaire général déléegué a I'égalité des territoires,
directeur de la Ville et de la Cohésion urbaine
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1 Formations Prise de poste

@‘ PUBLIC
Formation destinée aux agents de I'Etat
nouvellement en charge de la politique

-> Formations prise de poste Réseau Etat
de la politique de la ville

OBJECTIFS delaville :
N X . . . « agents des DRJSCS, DRDJSCS, DDCS,
Alissue de la formation, les participants sont en mesure d’identifier: DDCS PP, et agents de préfecture ;
+ les grandes étapes historiques et les principes de la politique - délégués du préfet ;

de laville ; . agents du CGET ;

« agents de 'Anru et de son réseau
territorial ;

- agents du CNFPT (siege, délégations
régionales et Inset).

+ les principaux enjeux de la loi de programmation pour la ville
et la cohésion urbaine du 21 février 2014 ;

+ les principaux programmes, dispositifs, modes de financements
et acteurs de la politique de la ville ;

+ les ressources mises & leur disposition par le CGET pour la mise
en ceuvre de la politique de la ville sur les territoires.

INSCRIPTION

QR
C\@ https:/fr.surveymonkey.com/r/PDP_PolVille 2017

SESSIONS

« 29 et 30 mai 2017
« 16 et 17 novembre 2017

=> Formations prise de poste délégués du préfet

g\ PUBLIC

Tous les délégués du préfet en poste

OBJECTIFS depuis moins d’un an.
Lobjectif général de cette formation est de permettre au nouveau —
délégué du préfet de mieux maitriser son nouvel environnement

SESSIONS

professionnel, complexe et multiple.

ATissue de la formation, le délégué du préfet est en mesure :

+ d’identifier ses principaux types d’interlocuteurs (réle, mode
de fonctionnement, spécificités, ...) et d’avoir un positionnement
adéquat vis-a-vis de chacun (collectivités, associations, services
déconcentrés de I’Etat, environnement préfectoral, CGET ...) ;

+ d’expliciter & ces interlocuteurs le fonctionnement et les grandes
orientations de la politique de la ville ;

+ de communiquer sur son réle et ses missions de délégué du préfet.

INSCRIPTION

(\
C%) https:/fr.surveymonkey.com/r/PDP_DP 2017 _inscriptions

« du 6 au 10 mars 2017
« du 12 au 16 juin 2017
« du 4 au 8 décembre 2017

g\ PUBLIC

Préfets délégués pour I'égalité des chances,
sous-préfets ville, secrétaires généraux

=> Journées d’accueil des nouveaux sous-préfets ville

OBJECTIFS

Réalisées en étroite collaboration avec le ministére de I'Intérieur,

ces journées d’accueil ont pour double objectif de :

+ délivrer les principaux messages et informations nécessaires
aux nouveaux arrivants ;

+ permettre un échange de pratiques entre pairs (nouveaux venus
et membres du corps préfectoral en charge de la politique
de la ville plus expérimentés).

INSCRIPTION

(@~ Contacter Clotilde Serrand
@ tél. : 0185 58 6178 - clotilde.serrand@cget.gouv.fr

ou secrétaires généraux adjoints en charge
de la politique de la ville en poste depuis
moins d’un an.

SESSION

« 23 et 24 février 2017
- 18 et 19 septembre 2017

Catalogue des formations Politique de la ville 2017
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-> Logement, mixité sociale et renouvellement urbain

OBJECTIFS

Ce séminaire permettra de faire le point sur le cadre général

de la politique de peuplement et du logement social (constructions,
attributions, loyers), les outils disponibles et les pratiques
professionnelles de chacun. Des acteurs de terrain, mais également
des représentants de la Direction de I’habitat, de 'urbanisme

et des paysages, I'Union sociale pour 'habitat, I'’Assemblée

des communautés de France et ’Agence nationale

pour la rénovation urbaine interviendront lors des différentes tables-

rondes.

INSCRIPTION

(\
C\@ https:/fr.surveymonkey.com/r/seminaireRU

/ g\ PUBLIC

Ensemble du réseau Etat de la politique
de la ville : agents des DRJSCS, DRDJSCS,
DDCS, DDCS PP, et agents de préfecture,
notamment délégués du préfet.

SESSION
« 27 et 28 janvier 2017

]

Z
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=> Culture et politique de la ville

OBJECTIFS

Dans le cadre des nouvelles orientations interministérielles,
ce séminaire traitera de la place de la culture dans les contrats
de ville ainsi que du travail de conception et de suivi de la politique

et des programmes du CGET en matiére :

+ d’arts, de culture et de promotion de la diversité culturelle ;
+ d’expression des habitants notamment & travers le soutien

aux médias de proximité ;

+ de lutte contre les stéréotypes et les préjugés relatifs a 'image
des quartiers et de promotion d’une image correspondant

a leur réalité humaine et sociale.

En outre, une large place est réservée a I'’échange de pratiques
et d’expérience entre participants dans ce domaine.

INSCRIPTION

é))

https:/fr.surveymonkey.com/r/seminaire_mai

g PUBLIC

Ensemble du réseau Etat de la politique
de la ville : agents des DRJSCS, DRDJSCS,
DDCS, DDCS PP, et agents de préfecture,
notamment délégués du préfet.

SESSION
« 28 et 29 septembre 2017

il
NANNNNNANNNNNN

\\\\\\l\\\\\\\

\

-> Le volet santé des contrats de ville

OBJECTIFS

La santé et la cohésion sociale sont des enjeux majeurs
de la politique de la ville, tant les inégalités en la matiére sont fortes
dans les quartiers prioritaires. En présence des différents acteurs
concernés par ces questions, ce séminaire permettra de travailler
sur les enjeux actuels (acces aux soins, santé mentale, approche

par publics, etc.) et de mettre en avant les approches, outils
et actions possibles pour réduire ces inégalités.

INSCRIPTION

(\
qg) https:/fr.surveymonkey.com/r/seminaire _septembre
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@ PUBLIC
Ensemble du réseau Etat de la politique
de la ville : agents des DRJSCS, DRDJSCS,

DDCS, DDCS PP, et agents de préfecture,
notamment délégués du préfet.

FEd SESSION

« Dernier trimestre 2017 (& preciser)
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Formations Procédures et outils

iz

-> Formations GisPro / @ PUBLIC

Agents nouvellement affectés aux missions
de la politique de la ville en DRJSCS,

DDCS, DDCSPP, préfectures de région ou de
département.

\\\\\\ NNNNNN
&%)

\\\\\\\ NN\

NNNNNANANANNNANNNN

OBJECTIFS

ATissue de la formation, les participants seront en mesure d’instruire,
d’engager et de mettre en paiement les subventions décidées
dans le cadre partenarial de la politique de la ville sur ce logiciel.

SESSIONS

« 21,22 et 23 mars 2017

« 4,5 et 6 avril 2017

« 10, 11 et 12 mai 2017

« 31 mai, 1" et 2 juin 2017

« 28,29 et 30 juin 2017

« 12,13 et 14 septembre 2017

CONTENUS

+ Présentation du CGET et de la procédure d’instruction
d’un dossier de subvention.

+ Fonctionnement de I'outil GisPro et de sa nouvelle interface
Chorus - navigateur, gestion des porteurs de projet, gestion
dela ré'pqrtltlon budgétaire, gestlon des f:iemandes., gestion . 13,14 et 15 novembre 2017
des actions de demande, gestion des actions (exercices . 13,14 et 15 décembre 2017
pratiques), gestion des projets, gestion des instances, gestion

et suivi de tableaux de bord.
INSCRIPTION
inscription.gisprocpwin@cget.gouv.fr

NN\ \\\\ﬁ?\\\\\\\\
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=> Formations Instruction financiére :
dossier de demande de subvention (niveau 1)

o
C
w
-
@}

Agents affectés aux missions de la politique
de la ville en DRJSCS, DDCS, DDCSPP,
préfectures de région ou de département.

OBJECTIFS

1°r jour : lire et comprendre le budget d’un organisme, d’une action
et le compte de résultat afin d’attribuer une subvention au plus juste
des besoins de l'organisme.

SESSIONS

« 18 et 19 mai 2017

« 15 et 16 juin 2017

« 28 et 29 septembre 2017
« 19 et 20 octobre 2017

« 23 et 24 novembre 2017

2¢ jour (optionnel) : lire, comprendre les comptes annuels

d’un organisme (bilan comptable + compte de résultat).

Savoir interpréter les ratios issus de I'analyse du bilan et en tirer

une conclusion sur la santé financiére des organismes subventionnés.

LRLRIIIINIINNNNNNNN

CONTENUS

+ 1* jour
Lire et comprendre : le budget d’une action, le budget
d’une association, le compte de résultat.
Connaitre les charges/produits, analyser les plus importants,
établir les rapprochements avec les informations du dossier
Cerfa, comparer les budgets prévisionnels et les comptes rendus
financiers n-1.

+ 2¢ jour (optionnel)
Lire et comprendre un bilan : savoir interpréter les ratios* issus
de 'analyse du bilan et en tirer une conclusion sur la santé
financiere des organismes subventionnés.
* Fonds de roulement, trésorerie, autonomie financiére, endettement
financier, solvabilité.

INSCRIPTION

Ry,
inscription.gisprocpwin@cget.gouv.fr

NANANANANNNANNNNNSNN NN

%
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-> Formations Instruction financiére :
dossier de demande de subvention (niveau 2)

OBJECTIFS

+ Saisie dans la grille d’analyse financiére des chiffres indiqués
dans les comptes annuels (compte de résultat et bilan).

+ Interprétation des résultats chiffrés et rédaction
d’'un commentaire.

CONTENUS

+ 1° jour
Rappel des objectifs de la formation initiale : lire, comprendre
les comptes annuels d’un organisme (compte de résultat
et bilan), analyser les ratios, établir un diagnostic.
Présentation de la saisie des comptes dans la grille d’analyse.
+ 2¢ jour
Exercices pratiques* : saisir les données issues des comptes
annuels, interpréter les ratios** et rédiger un commentaire
sur la santé financiére de I'organisme.
* Exercices pratiques fondés sur des cas réels.
** Fonds de roulement, besoin en fonds de roulement, trésorerie,
autonomie financiére, endettement financier, solvabilité.

INSCRIPTION

&

inscription.gisprocpwin@cget.gouv.fr

AR

-
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@\ PUBLIC

Stagiaires ayant déja effectué la formation
instruction financiére des dossiers de
demande de subvention (niveau 1).

SESSIONS

« 6 et7juillet 2017
« 7 et 8 décembre 2017

il
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Formations et séminaires
== de 'Ecole du renouvellement urbain

iz 2720772470444

LEcole du renouvellement urbain (Eru) a été fondée Ecole du

par I'Union sociale pour 'habitat (USH) et la Caisse des Dépbts, Renouvellement
auxquelles se sont associées IAgence nationale Urbain

pour la rénovation urbaine (Anru), FAgence nationale
pour la Cohésion sociale et 'égalité des chances (Acsé)
et la Fédération des entreprises publiques locales (EPL).

L’Eru explore toutes les dimensions du renouvellement urbain,
et contribue a créer, sur ces questions, une culture commune
des acteurs, au bénéfice des projets et des territoires

en transformation.

Dans le cadre de sa convention avec I'Eru, le CGET réserve
un certain nombre de places pour les formations suivantes
au réseau Etat de la politique de la ville.

)

Objectif : approfondir une thématique @
avec des experts, chercheurs et PUBLIC
professionnels qui développeront Préfets délégués & I'égalité des chances, sous-préfets

s e ville, délégués du Gouvernement, directeurs ou directeurs
et pa rt.ager:ntt.;?v.ec Ie; pa rt:lc;pants départementaux adjoints de la cohésion sociale.
une vision stratégique du sujet.

NNNNNNNNN\\ \\\\\\\\\\\\\\\\ NN\

NANNNNNSNSNNNSNNNNNSNNNSANNAINNNNNNNN
N\

NN

=> Le quartier dans la ville, prospective
et transition urbaine : la vocation
du quartier, les échelles, le paysage,
la mobilité

=> Le marketing territorial : attractivité,
développement économique
et management de projet

CONTENU

Le séminaire conjugue des problématiques

de management et de développement
économique. Il pose la toile de fond, les contextes
a prendre en compte et les axes ou conditions
d’une stratégie de « transformation ».

Changer de paradigme, repositionner le quartier
dans une vision nouvelle de 'agglomération,
repérer les potentiels de projets et d’acteurs,

sont les différentes approches permettant

de réunir question sociale et question économique.
Les mécanismes actuels de polarisation

et d’exclusion étant aussi pénalisants

pour les entreprises que pour les personnes.

CONTENU

Le programme de renouvellement urbain se donne
pour objectif de poursuivre la requalification

des quartiers, tout en identifiant leurs perspectives
de développement & moyen et & long terme.
Cette vision dynamique du devenir du quartier
demande que celui-ci s’intégre dans une vision

du développement urbain durable du territoire.

Le projet de renouvellement urbain s’inscrit

ainsi dans une démarche ambitieuse,

celle d’'une transformation pérenne du quartier

en résonnance avec le développement

de 'ensemble du territoire.

SESSIONS SESSIONS
* 14 mars 2017 « 18 avril 2017
« 12 septembre 2017 « 19 septembre 2017

_ .
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=> Les acteurs privés de ’habitat => La ville collaborative

et renouvellement urbain
CONTENU

Convoquer I'intelligence collective pour renouveler
le quartier pas & pas avec les usagers, tel est 'enjeu
de pratiques urbaines collaboratives qui émergent
aujourd’hui. A ’heure ou I'implication citoyenne
s'impose, comment innover et enrichir les approches
classiques du projet urbain ? Comment prendre
appui sur ce qui a lieu, potentiel de transformation,
et initier des démarches reconnaissant

ainsi aux habitants leur qualité de maitres d’'usage ?

CONTENU

En cohérence avec les actions urbaines,

la requalification de ’habitat existant,

son repositionnement sur le marché local

de I'habitat et la production d’une nouvelle offre
diversifiée sont au cceur des projets

de renouvellement urbain. A moyen et long termes,
il s’agit de créer de maniere durable, les conditions
d’une nouvelle attractivité pour les quartiers.
Cette approche, par nature complexe, nécessite
de créer de fortes synergies avec les politiques @ SESSIONS

de I'habitat dans le respect des équilibres . 6 septembre 2017
territoriaux, des dynamiques sociales et,

plus largement, de la mise en convergence /
des ObJeCtIfS de mixité et de peuplement.
FE SESSIONS

« 4 avril 2017

« 2 octobre 2017

FORMATIONS

RRLRITIITIITe
CRLIINTTTITITae

LRI

A

E: ’com[?lemel?’tédes semma:lrt.a;’ [(éi PUBLIC

martli r r 1 ren

thematiques, U p op?se. , erents Préfets délégués a I'égalité des chances, sous-préfets
modules de formations a visée ville, délégués du Gouvernement, directeurs ou directeurs
opérationnelle. départementaux adjoints de la cohésion sociale, délégués

NN\ \\\\\\

N\

du préfet, agents des DDCS.

B

—) Le management de projet / -> Evaluation du volet cadre de vie,
en renouvellement urbain : environnement, renouvellement urbain
les fondamentaux (Ref. 1.1) du contrat de ville (Ref. 1.3)

NS NNNNNNNANNNN

N\

CONTENU

+ Connaitre les outils et méthodes
du management de projet pour conduire
une démarche d’élaboration et de pilotage
de projet de renouvellement urbain
dans le respect du cadre défini.

CONTENU

+ Construire et mener une stratégie d’évaluation
en conformité avec les attentes du cadre
de référence.

+ Définir la méthode et les indicateurs pertinents
des outils de I'’évaluation. Apprendre & associer
le conseil citoyen & I'’évaluation.

SESSIONS

« 4 et 5 avril 2017
« 10 et 11 octobre 2017

SESSION
. 6 et 7 juin 2017

NANNNANANANNNNNNNN

=> Création, développement d’activités, requalifications commerciales
dans les quartiers en renouvellement urbain (Ref. 1.6)

CONTENU

+ Comprendre les facteurs de I'évolution de I'activité économique et des modes de consommation.

+ Comprendre les mécanismes de la diversification fonctionnelle : commerce(s), service(s) et immobilier(s)
d’entreprise.

+ Connaitre les opérateurs de la requalification commerciale : réle et objectifs de ’Epareca.

ﬁ SESSIONS < 15et16mars2017 . 13 et 14 septembre 2017

SIS S S S S S S S S
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=> Désenclavement, mobilité, enjeux
du projet de renouvellement urbain
(Ref. 2.2)

- Stratégie, composition
et programmation urbaine (Ref. 2.4)

OBJECTIFS

+ Comprendre, au travers de I'étude d’un territoire,
les différents scénarios possibles
de son développement et, in fine,
de sa transformation.

+ Analyser les enjeux d’une vision prospective
dans le projet urbain.

+ Mesurer les effets de ces mutations d’un point
de vue urbain, social et économique.

OBJECTIFS

+ Comprendre les enjeux du désenclavement
et ses effets sur la composition urbaine.

+ Connaitre les enjeux et les notions de base
de la mobilité dans les quartiers : transports,
réseaux, logement, etc.

+ De la mobilité objective & la mobilité ressentie,
comprendre les effets de la composition urbaine.

SESSIONS FEg sEssioN
. 19 et 20 avril 2017 « 15 et 16 juin 2017

» 20 et 21 septembre 2017
(] L) L) 4
2 (o} .

/ => Diversification de I’habitat
dans un projet de renouvellement
urbain (Ref. 3.7)

DRI
NANNNNANNANNNANNNN

LRI

N
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=> Mixité sociale, égalité d’accés
au logement : politiques d’attribution
et stratégie de peuplement (Ref. 3.2)

OBJECTIFS

+ Comprendre I'ensemble des facteurs pouvant
contribuer a la production d’une offre diversifiée,
offre nouvelle et requalification de I'offre
existante notamment HLM.

+ Définir les conditions de faisabilité et les facteurs
de réussite de telles opérations.

OBJECTIFS

+ Définir les enjeux d’équilibre territorial au regard
des spécificités des contraintes structurelles
de l'offre et de la demande, des dynamiques
sociales (de la résidence a 'agglomération,
en passant par le quartier) et, plus largement,
de la mise en convergence des objectifs
de mixité et de droit au logement.

+ Prendre en compte les différents leviers d’action :

SESSIONS . .
) offre, attributions, accompagnement social
« 5,6 et 7 avril 2017 et gestion
+ 10, 11 et 12 octobre 2017 9 :
SESSIONS

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

RURRIITIIITINIIIINNNNN

-

« 9,10 et 11 mai 2017
=> Quartiers anciens et renouvellement * 3,4 et 5 octobre 2017

urbain (Ref. 3.5)
OBJECTIFS
+ Comprendre les caractéristiques urbaines,
immobilieres et sociales qui caractérisent
les quartiers anciens dégradés.
+ Identifier et mobiliser les différents outils
et financements d’intervention.
+ Connaitre les champs d’intervention de ’Anah
et de I’Anru, au service du projet porté
par la collectivité locale.
FE sEssIoN
« 1 et 2 juin 2017
7
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=> Le conseil citoyen dans la gouvernance

du projet (Ref. 4.1)

OBJECTIFS

+ Définir la participation des habitants,
ses dimensions, ses limites, ses intéréts.
+ Connaitre les missions, 'organisation
et le fonctionnement des conseils citoyens.
+ Trouver sa place dans les enjeux
de la participation des habitants.
+ Intégrer le conseil citoyen dans la gouvernance
et les différentes étapes du projet.

LUIRIRITITITIITINNe

1

SESSIONS
* 22 et 23 mars 2017
« 7 et 8 septembre 2017

/ = La gestion, accompagnement

des transformations du quartier
tout au long du projet (Ref. 4.7)

OBJECTIFS

+ Connaitre les enjeux de la phase chantier
et son impact dans la gestion du quartier.

+ Intégrer le chantier dans son environnement
et prévenir les risques inhérents.

+ Assurer la continuité des services urbains.

+ Favoriser et outiller une stratégie par phasage.

SESSION
« 26, 27 et 28 avril 2017
/

->

Les techniques et outils d’animation :
maitriser I'interactivité entre tous
les acteurs (Ref. 4.3)

OBJECTIFS

+ Se doter d’instruments favorisant la créativité,
le consensus, la structuration des idées
et opinions et la prise de décision.

+ Identifier les conditions de succés d’une réunion
efficace et efficiente.

+ Faire le point sur les techniques et outils
d’animation et leur pertinence au regard

QUL

des objectifs visés.
SESSION

« 25 et 26 avril 2017

« 3 et 4 octobre 2017

TR e

= Occupation et appropriation

des espaces publics
et des équipements (Ref. 4.8)

OBJECTIFS

+ Comprendre les problématiques de « genre »
dans I'espace public et les équipements.

+ Articuler ces questions aux problématiques
des politiques publiques locales.

+ Intégrer la question du « genre » dans les projets

d’aménagement d’espace, d’équipements
dans les projets de renouvellements urbains.

SESSION
« 27 et 28 avril 2017

1

->

Le projet de gestion urbaine : approche

partagée des enjeux d’amélioration
du quotidien des habitants (Ref. 4.4)

OBJECTIFS

+ Resituer 'importance de la gestion urbaine
dans le fonctionnement social urbain
d’un territoire.

+ Identifier les conditions préalables pour installer

sur un territoire une démarche de gestion
urbaine en mode projet.

LRI
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+ Maitriser la méthode projet : ses étapes,
son déroulement, son contenu et ses outils.
P SESSION
« 19, 20 et 21 avril 2017
« 16,17 et 18 octobre 2017

.

1

=> Concevoir un projet de tranquillité

résidentielle en articulation
avec les différentes politiques
de sécurité publique (Ref. 4.9)

OBJECTIFS

+ Identifier les enjeux de tranquillité publique
dans le quartier.

+ Concevoir un projet résidentiel et de gestion
des espaces publics dans un objectif
de tranquillité.

SESSION
+ 15 et 16 juin 2017

NANNAEENANA NS NSNS AN
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Informations pratiques

=> Inscriptions des stagiaires

Pour les formations prise de poste et les séminaires thématiques,
la pré-inscription en ligne est obligatoire (cf. détail de chaque
formation).

Pour les agents des DDCS, DDCS PP et préfectures (dont délégués

du préfet), les inscriptions se font auprés du service en charge
de la formation au niveau départemental et sont chargés

de les transmettre au Pdle animation territoriale de la Direction
de la Ville et de la Cohésion urbaine du CGET.

Pour les agents des DRJSCS, les inscriptions se font aupres

des responsables régionaux de formation, qui sont chargés

de les transmettre au Pdle animation territoriale de la Direction
de la Ville et de la Cohésion urbaine du CGET.

Formulaire d’inscription disponible en ligne :
http:/www.cget.gouv.fr/sites/cget.gouv.fr/files/atoms/files/
inscription_formations_cget.pdf

Formations et séminaires de I'Eru

Le formulaire d’inscription est disponible a I'adresse suivante :
http:/www.ecoledurenouvellementurbain.com/wp-content/
uploads/2014/01/bulletin2017.pdf

Le formulaire complété est a renvoyer a Christine Ben Moussa :
c.benmoussa.eru@union-habitat.org

= Transport et hébergement

des stagiaires

Pour les formations organisées
par le CGET, 'organisation

et le financement du transport,
des repas et de ’'hébergement
sont & la charge de la structure
de rattachement des stagiaires.

Pour les formations Prise de poste
et les Séminaires thématiques,
les repas du midi sont néanmoins
& la charge du CGET.

=> Convocations des stagiaires

Formations Procédures et outils
Les convocations sont envoyées par les référents de formation
de chaque structure.

Formations Prise de poste et Séminaires thématiques

Les convocations, plans d’acces et programmes sont envoyés
par mail par le CGET directement aux stagiaires dans le mois
précédent la formation.

Formations et séminaires de I'Eru

Les convocations, plans d’acces et programmes sont envoyés
par 'Eru au responsable de formation ainsi qu’aux participants
une dizaine de jours avant la formation.

—> Contacts

Formations Prise de poste

et Séminaires thématiques

P6le animation territoriale, DVCU,
CGET

Clotilde Serrand

tél.: 018558 6178
inscription.formation@cget.gouv.fr

Formations Procédures et outils
Service formation de votre structure
P6le animation territoriale, DVCU,
CGET

Nilza Ramos

Tél.: 018558 6173
inscription.gisprocpwin@cget.
gouv.fr

Formations et séminaires de I'Eru
Alice Combaud

Coordinatrice pédagogique

tél.: 0175 62 00 02
a.combaud.eru@union-habitat.org

Christine Ben Moussa
tél. : 0175 62 00 00
c.benmoussa.eru@union-habitat.

org

=> Lieu des formations

Formations Prise de poste
et Séminaires thématiques

Les formations se déroulent au CGET :
au CGET : 5, rue Pleyel
5, rue Pleyel 93 200 Saint-Denis

93 200 Saint-Denis

Formations Procédures et outils
Les formations se déroulent

Sous réserve d’un nombre suffisant
d’inscrits, les formations

se déroulent dans la ville chef-lieu
de région ou de département

(8 inscrits).

Formations et séminaires de I’'Eru
L’Eru se situe sur le site des Entrepots
et magasins généraux de Paris :
Batiment 270

45, avenue Victor Hugo

93 534 Aubervilliers

La porte d’entrée se trouve

au 2, rue du Sucre (rez-de-chaussée,
2¢ entrée, & droite de I'entrée
principale du batiment).
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Le CGET conseille et appuie

COMM‘SSAR‘AT le Gouvernement dans la conception

et la mise en ceuvre des politiques
. de lutte contre les inégalités territoriales,
GENERAL qu’il s’agisse des territoires urbains,
ruraux ou peériurbains.
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DECOUVREZ LES PUBLICATIONS DU Cga

0000

EN DETAIL EN SOMME EN BREF LA LETTRE
Une thématique explorée Un retour d’expérience Lessentiel d’'une étude Lactualité de la politique
Un regard d’expert Des informations pratiques Des données concrétes de la ville
et chiffrées et de 'aménagement

du territoire
Dans votre boite mail

1 jeudi sur 2
= N
2
Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
Premier ministre
COMMISSARIAT
GENERAL @ cget.gouv.fr Q @CGET__gouv Icget__gouv

Réalisation :

A LEGALITE
DES TERRITOIRES o ICGETgouv @ Icgetgouvfr @ CGET




REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

COMMISSARIAT
GENERAL
A LEGALITE
DES TERRITOIRES

Retrouvez-nous sur

www.cget.gouv.fr
Y @CGET_gouv
Ei /CGETgouv




